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1. Introduzione

Che cosa succede se tutti i giovani, compresi i giovani piu vulnepalitbbero mostrare le loro abilita e
competenze acquisite in un modo che la societa comprenderebbe e riconoscerebbe? Cosa accadrebbe se il
divario tra questi giovani e (potenziali) datori di lavoro venisse colmato da un unico sistema? La metodologia
SHARE il sistema SHARE, utilizzando i badge aperti come strumento per riconoscere le competenze e le
competenze acquisite nell'apprendimento informale, non formale e formale su un livello 1 e 2 dellEQF.

Fare questo in un linguaggio comune che sara comptasgiovani, giovani lavoratori, insegnanti, formatori,

datori di lavoro e responsabili politici. 1.1 Responsabilita condivisa Questo metodo e sistema SHARE e il
risultato di un programma Erasmus + finanziato con il progetto europeo "Shared RespohsibRiggioni in

Europa hanno svolto ricerche su come rendere visive le com petenze che non sono riconosciute da alcun
certificato o diploma. Il risultato principale di questa ricerca € che in ogni regione le stesse competenze chiave
sono state classificatsome le piu importanti per i giovani per ottenere un lavoro. Questo ci ha fatto credere
che potremmo realizzare un metodo e un sistema che possano essere implementati in tutti i paesi europei.
Puoitrovarequi la ricerca complethttp://sharedresponsibility.eu/2017/02/contextualisdon-research/

La responsabilita condivisa sceglie di connettersi e lavorare con strutture gia esistenti in Europa. La
Commissione europea collabora con i paesi dell'UE per rafforzare le "competenze chiave": conoscenze, abilita
e attitudini necessarie a tutti per la réatazione e lo sviluppo personale, l'imprenditorialita, l'inclusione
sociale e la cittadinanza attiva. Scegliamo le competenze chiave come base per le nostre collezioni. Nel 2017
le competenze chiave erano le 8 seguenti: comunicazione nella madrelingmani€azione in lingue
straniere; Competenze matematiche e competenze di base in scienza e tecnologia; Competenze digitali;
Imparare a imparare; Competenze sociali e civiche Senso di iniziativa ed imprenditorialita consapevolezza ed
espressione culturale.ilueste 8 competenze chiave, scegliamo 4 competenze che si distinguono nella
nostra ricerca; Competenze digitali, imprenditorialita, competenze sociali e comunicazione (non facciamo
distinzioni in madrelingua e lingua straniera). All'interno di ciascongpetenza abbiamo cercato strutture

gia esistenti in Europa. Abbiamo cercato di utilizzare questi framework e li abbiamo tradotti in collezioni di
badge. Cid promuovera un linguaggio comune e la connessione ad altri metodi. Siamo consapevoli che tutti
i framework su cui abbiamo basato il nostro metodo sono costantemente rinnovati. Cid vale anche per le
competenze chiave della Commissione europea.

1.2 Open Badges

Open Badge, creati da Mozilla Foundation, sono token visivi di conseguimento, affiliaziomiezamnione o

altre relazioni di trust condivisibili sul Web. Gli Open Badge rappresentano un'immagine piu dettagliata di un
curriculum vitae o curriculum in quanto possono essere presentati in combinazioni sempre mutevoli, creando
un'immagine in continuawwluzione dell'apprendimento permanente di una persona. Usiamo questi badge
aperti per il nostro metodo e sistema. Usiamo Badgecraft / badge wallet (un‘app) come piattaforma per
emettere e ottenere badge SHARE.
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1.3 Gruppi target

In Europa ci sono gruppktra vulnerabili di giovani che non sono in grado di assumere un lavoro in quanto
non hanno i documenti ufficiali (diploma / certificati). | beneficiari finali di SHARE puntano a NEET, (potenziali)
abbandoni, giovani rifugiati e migranti, di eta comprésal6 e 30 anni. Se un giovane non ha un diploma o

un certificato, cido non significa che non abbia acquisito capacita e competenze. Quando un giovane puo
mostrare a un futuro datore di lavoro quali sono le sue competenze e competenze e il datore di lavor
riconosce il valore di queste abilitd e competenze, I'occupabilita del ragazzo migliorera e per i datori di lavoro
le possibilita di ottenere i dipendenti adeguati saranno Ingrandire. L'obiettivo del progetto e di ridurre il
divario tra i giovani gruppiulnerabili di persone nella nostra societa e il mercato del lavoro, al fine di rendere
questi giovani partecipanti attivi nella nostra societa. Questo li rafforza per essere sicuri di sé e li rende
economicamente apprezzati in comunita. Il metodo e ilesi SHARE sono trasferibili ad altre regioni
d'Europa in quanto le uscite saranno gratuite e disponibili online. Inoltre pud essere utilizzato per altri gruppi
target accanto a NEET. Se desideri implementare il metodo SHARE, ti consigliamo vivamerétalieco

uno dei partner del progetto di "Responsabilita condivisa" su come farlo. Si prega di consultare I'elenco dei
contatti qui sotto per una persona di contatto nel proprio paese.

1.4 Come utilizzare questo manuale

I manuale puo essere utilizzato come guida pratica su come utilizzare il metodo e il sistema SHARE. In questo
manuale puoi trovare le 4 diverse collezioni di badge del metodo SHARE; Competenze digitali,
imprenditorialita, competenze sociali e comunicaao@®gni collezione ha da 10 a 15 badge. | badge possono
essere emessi con le applicazioni portafoglio badgecraft / badge. Vedere le istruzioni tecniche nell'ultimo
capitolo di questo manuale. Ogni badge ha da 2 a 5 compiti diversi da completare primérdd po
guadagnare. In questo manuale trovi esempi di attivita per ogni badge all'interno di questa collezione.

Il presente manuale € tradotto in ITALIAMMDANDESEEDESCIOALIANEEPAGNOLO Oltre a questo
manuale, c'e anche un manuale piu dettagliato. Nelno@e puoi trovare lo sfondo del progetto
"Responsabilita condivisa" e tutte le scelte che vengono fatte nel rendere il metodo SHARE e il sistema. Puoi
trovare e caricare tutti I materiali ayww.sharedreponsibility.eu

1.5 Contact list

Germany; Volkshochschule im Landkreis Cham-&Mdrtina Bachmeier
www.vhscham.de

Italy North; Associazione Culturale Il Vergail@ria Zocco / Giacomo Pisani
www.ilvergante.com

Larfte {2dzi KT a Vi Valexi Itayatik Eleorora CdiligoMAldo

Cammara www.inprogresscalabria. it
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Spain; AC Amics de la Biblioteca de la Fonteta-&iitanio Benaches

www.lafonteta.net
The Netherlands; Stichting Bloordorine van Egmondloomfoundation@outlook.com

All other countries Contact the contact person of the Netherlands
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1. SHARE Methodology: dz G G N2 A YL NIy GiA O2YLISGSyT S O
giovaniFour important key competences for employability of young peoplguadro
europeo

1.1. Competenze digitali, la collezione di badges

Collezione di badgete competenze digitali si basano sullo strumento comune europeo della griglia
di autovalutazione sulla base del DIGICOMP. Se desideri maggiori informazioni su DIGSGOMP e
come é collegato a questa raccolta, leggi il Mae di SHARED RESPONSIBN¢T thetodo e nel
sistema SHARE ¢ possibile emettere badgecinque aree di competenza digitale e su tre livelli.

Per quanto riguarda i vari argomentiaiqualiigipva a2y 2 AYGSNBaal GAx f Q2N
potrebbe selezionarensieme al giovaneompitia lui adatti prendendolilai diversi esempi che
appartengono a specifici camghiinteresse o all'ambientgiovanie, come il turismo, il tempo

libero, il scciale, acquisto e vendita, salute e altro. Al giovane viene chiesto di eseguire il 100% del
numero di compiti assegnati per il badge specifico. Di seguito trovi alcuni esempi di attivita da
utilizzare come trainer. Ovviamente &€ meglio usare compiti \édli@itua organizzazione e ai

giovani e fare in modo che i giovani canm le prove sul loro livello di competenza.

ContentCreation Information processing Saf€ymmunication communication problesolving

1.1.1. ( Adattamento) SHARE methodology

[ YSG2R2t23AF RA {dH a9kl whdzt hdX a0 SYILCRSISONRE | A OA
le aree di competenza del mondo digitale per ciascuno dei tre livelli. | badges vengono rilasciati solo dopo

F SNJ adzLISNF 12 RSEtS LINRPGS RA | 0 Ateripd lib&o, dandito $dBidey, R A
compravendita di beni e servizi, salute e benessere, atro).
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